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Allgemeine Geschéftsbedingungen (AGBs)

von

Evelyn Emig-Nees HR Services
—im Folgenden ,,Frau Emig-Nees” —

fur die Zielgruppe

Arbeitsuchende und Bewerber

—im Folgenden ,,Bewerber” —

Wichtige Anmerkung vorab:

Die Begriffe Bewerber, Mitarbeiter, Kandidat, Kunde etc. sowie jegliche Berufsbezeichnungen beziehen
sich im gesamten Text auf alle Geschlechter (m/w/d)

1 Jobvermittlung:

@)

Frau Emig-Nees schldgt dem Bewerber eine, manchmal auch mehrere Positionen bei ihren
Mandanten vor. Im Rahmen eines ausfihrlichen Kennenlerngesprachs, welches i.d.R. Gber
Teams stattfindet, wird dann gemeinsam erortert, ob die vorgeschlagene Stelle fir den Be-
werber passt und umgekehrt.

Bei entsprechender Eignung und auch bei Interesse vonseiten des Bewerbers, schlagt Frau
Emig-Nees den Bewerber bei Ihrem betreffenden Mandanten vor. Zu diesem Zweck erstellt
Frau Emig-Nees im Vorfeld ein Kandidatenprofil auf Basis der gemeinsam gefiihrten Gesprache
und der ihr vorliegenden Bewerbungsunterlagen. Dieses Kandidatenprofil stellt Frau Emig-
Nees vor einer Weiterleitung an ihren Kunden dem Bewerber zur Verfligung, damit er es
inhaltlich priifen und ggf. Korrektur- oder Anderungswiinsche duRern kann.

Frau Emig-Nees verpflichtet sich, dem Bewerber den Namen des betreffenden Unternehmens
im Vorfeld zu nennen, um Doppelvorstellungen zu vermeiden. Gleichzeitig verpflichtet sich der
Bewerber, Frau Emig-Nees zu informieren, falls er sich beim selben Unternehmen bereits im
Bewerbungsprozess befindet oder sich bei diesem innerhalb der letzten 24 Monaten im
Bewerbungsprozess befunden hat (egal ob direkt oder Uber einen anderen Personaldienst-
leister).

Die Unterlagen des Bewerbers werden nur mit dessen ausdriicklicher Zustimmung beim jewei-
ligen Unternehmen vorgestellt. In diesem Zusammenhang teilt Frau Emig-Nees ihrem Kunden
im ersten Schritt den Namen des Bewerbers mit, dessen Kontaktdaten werden jedoch erst bei
der Vermittlung eines ersten Interviews mit dem Kunden an diesen bekanntgegeben — auRer
es wurde vorher anders mit dem Bewerber vereinbart.

Frau Emig-Nees ist nicht verpflichtet, Bewerber fir bestimmte Positionen bei ihren Kunden
vorzuschlagen, wenn sie der Uberzeugung ist, dass dieser die Anforderungen oder Erwartun-
gen ihres Kunden nicht erfillt.

Der Bewerber verpflichtet sich, sich wahrend des gesamten Bewerbungsprozesses bei den
Kunden von Frau Emig-Nees, bei denen er durch sie in Vorstellung ist, nicht direkt zu bewerben
—auch nicht fir andere Positionen — oder mit diesem Kontakt aufzunehmen, aufler wenn dies
mit Frau Emig-Nees ausdriicklich besprochen wurde.
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o Kommt es zu einem personlichen, telefonischen oder Video-Interview mit dem Kunden, ver-
pflichtet sich der Bewerber, Frau Emig-Nees innerhalb von 24 Stunden telefonisch oder per
Mail zu berichten, wie das Gesprach gelaufen ist, was er fiir einen Eindruck gewonnen hat und
wie er mit dem Kunden verblieben ist.

o Im Falle einer Zusage durch den Kunden verpflichten sich beide Parteien, sich umgehend
gegenseitig zu informieren. Ferner verpflichtet sich der Bewerber, Frau Emig-Nees Uber die
Hohe des vereinbarten Bruttojahresgehalts zu informieren.

2 Bewerbungscoaching:

o Im Rahmen lhrer Vermittlungstatigkeit bietet Frau Emig-Nees Unterstitzung bei der Erstellung
und/oder Optimierung von Bewerbungsunterlagen sowie Vorbereitungs-Coachings fiir bevor-
stehende Vorstellungsgesprache an. Flir Bewerber, die von Frau Emig-Nees bei ihren Kunden
vorgestellt werden, sind diese Dienstleistungen gebihrenfrei, auch unabhangig davon, ob es
mit einer Vermittlung klappt oder nicht.

o Hat Frau Emig-Nees gerade keine passende Position anzubieten, bietet sie auch unabhangig
von einer moglichen Vermittlung Bewerbungscoaching fiir Bewerber an. In diesem Fall werden
Gebuhren fallig, weshalb der Bewerber Frau Emig-Nees schriftlich beauftragen muss.

o Gelingt es Frau Emig-Nees zu einem spateren Zeitpunkt, den Bewerber doch noch bei einem
ihrer Kunden erfolgreich zu vermitteln, entfallen fir den Bewerber die Kosten fir ihre Dienst-
leistungen. Wurden diese bereits beglichen, werden sie dem Bewerber von Frau Emig-Nees
nach Vertragsunterzeichnung zwischen Bewerber und Arbeitgeber in voller Hohe erstattet.
Wird der Arbeitsvertrag vor Aufnahme der vermittelten Stelle jedoch gekiindigt oder unwirk-
sam, sind die Geblhren mit einer Zahlungsfrist von 5 Kalendertagen ab Bekanntgabe der Kiin-
digung oder des Unwirksamwerdens des Vertrages wieder fallig.

o Zu den Dienstleistungen von Frau Emig-Nees im Rahmen ihres Bewerbungscoachings zahlen:

- Prifung, Korrektur, Optimierung bzw. Unterstitzung bei der Erstellung von Bewerbungs-
unterlagen wie Anschreiben, Motivationsschreiben und Lebenslauf hinsichtlich des Inhalts,
der Formulierungen und des Layouts.

- Auf Wunsch Gbernimmt Frau Emig-Nees auch als ,,Ghostwriter” die vollstandige Erstellung
von Anschreiben, Motivationsschreiben und/oder Lebenslauf des Bewerbers basierend auf
alle relevanten Unterlagen und umfassende Informationen, die vom Bewerber zur Verfi-
gung gestellt werden. Entsprechend ausgearbeitete Dokumente liefert Frau Emig-Nees im
Word-Format, sodass der Bewerber sie auch fiir weitere Bewerbungen selbst anpassen und
beliebig oft verwenden kann.

- Prifung, Korrektur und bei Bedarf auch Neuerstellung von qualifizierten Arbeitszeugnissen
auf Basis vom Bewerber zur Verfligung gestellten Informationen. (Hierfir sollte der Bewer-
ber mit seinem Arbeitgeber dessen Bereitschaft zur Unterschrift des Zeugnisses vorab
klaren und Frau Emig-Nees eine ausfihrliche Stellenbeschreibung liefern).

- Beratung und Tipps fir die Formatierung relevanter Dokumente und fir die Zusammen-
stellung aller Bewerbungsunterlagen inklusive Zeugnisse.

- Vorbereitung und Tipps fur Vorstellungsgesprache in Form eines Coachings via Teams.

- Auf Wunsch bietet Frau Emig-Nees auch die (nicht beglaubigte) Ubersetzung von Bewer-
bungsunterlagen in die folgenden Sprachen:

e aus dem Englischen, Spanischen und Franzdsischen > ins Deutsche
e aus dem Deutschen, Spanischen oder Franzésischen > ins Englische
e aus dem Deutschen, Englischen oder Franzdsischen > ins Spanische
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3 Tarife fiir Bewerbungscoaching:

O

O

O

o O O

O

Prufung/Korrektur/Optimierung eines Anschreibens/Motivationsschreibens 50,- EUR/Seite

Neuerstellung eines Anschreibens/Motivationsschreibens 70,- EUR/Seite
Prufung/Korrektur/Optimierung eines Lebenslaufs/IT Beraterprofils* 50,- EUR/Seite
Vollstandige Erstellung eines Lebenslaufs/IT Beraterprofils* 70,- EUR/Seite
(*Bei sehr umfangreichen Dokumenten kann eine Pauschale vereinbart werden).

Analyse und Auswertung eines vorliegenden Arbeitszeugnisses 40,- EUR
Korrektur/Optimierung eines vorliegenden Arbeitszeugnisses 55,- EUR
Vollstdndige Erstellung/Verfassung eines Arbeitszeugnisses 70,- EUR/Seite

Beratung und Tipps fir die Formatierung lhrer Dokumente und fir die
Zusammenstellung lhrer Zeugnisse in Form einer kleinen Online Schulung 60,- EUR/Stunde

Coaching/Vorbereitung auf bevorstehende Vorstellungsgesprache via Teams  60,- EUR/Stunde

Ubersetzung von Lebensliufen, IT Beraterprofilen, Empfehlungsschreiben,
Ausbildungs- oder Arbeitgeberzeugnissen, Vertragen u.a. Dokumenten 1,80 EUR/Zeile

4 Zahlungsbedingungen:

@)

O

O

Alle Preise verstehen sich zzgl. der gesetzl. MwSt.
Das Zahlungsziel betragt 5 Kalendertage ohne Abzug.

Frau Emig-Nees gewahrt Schilern und Studenten nach Vorlage eines giiltigen Schiiler- oder
Studentenausweises einen Rabatt von 20% der oben genannten Tarife.

Die Preise pro Zeile bei Ubersetzungen verstehen sich pro angefangene Zeile.

Fiir die Ubersetzung von Texten jedweder Art mit nicht editierbarer Vorlage erhoht sich der
Zeilenpreis um 0,20 € pro angefangene Zeile.

Die oben angebotenen Ubersetzungen sind derzeit nur ohne Beglaubigung méglich.

5 Schlussbestimmungen:

o Diese AGBs gelten, sobald vom Bewerber akzeptiert, als verbindlicher Vertrag und sind
zundchst fir 12 Monate giiltig. Der Vertrag verldangert sich automatisch um weitere 12 Monate,
sofern er nicht schriftlich 4 Wochen vor Ablauf von mindestens einer der beiden Vertrags-
parteien gekindigt wird.

o Sollte eine Bestimmung dieser AGBs bzw. dieses Vertrages unwirksam oder undurchfihrbar
sein, so werden die ibrigen Bestimmungen davon nicht betroffen. An die Stelle der unwirksa-
men Bestimmung tritt die gesetzliche Regelung. Dieser Vertrag darf nur von Frau Emig-Nees
oder in Absprache mit Frau Emig-Nees und nur schriftlich verandert werden.

o Diese AGBs unterliegen dem deutschen Recht. Gerichtsstand ist Frankenthal/Rheinland Pfalz.
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